
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
PSICOSOCIALES NOM-035  

 
En Zion & Ebenezer Technologies S.A. de C.V. hemos establecido un 

conjunto de principios y compromisos con la finalidad de identificar, 

analizar, prevenir y atender los factores de riesgo psicosocial, la 

prevención de la violencia laboral y la promoción de un entorno 

organizacional favorable, para desarrollar una cultura de bienestar, 

trabajo digno, satisfacción y mejora continua.  

Como parte de nuestra Política Integral consideramos “La seguridad y 

la salud en el trabajo como nuestra más alta prioridad”, en todos 

nuestros procesos.  

Así mismo fomentamos “la eliminación de todo tipo de acoso, 

discriminación o cualquier otra causa de riesgo psicosocial.” 
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